
 

 

 

 

 

 

 

 

A tutto il personale dell’Istituto 

Docente e Ata 

Circ. 137 

 

Oggetto: Percorsi di formazione D.M 66 – Monitoraggio da compilare a cura dei docenti 

In riferimento all’ oggetto si comunica che a breve verranno attivati, presumibilmente dal mese di Gennaio, i 

seguenti corsi previsti nel PNRR DM 66 dell’Istituto Comprensivo Decimoputzu - Villaspeciosa e dell’Istituto 

Comprensivo Siliqua e Vallermosa. 

I corsi saranno realizzati online e in presenza come si evince dalla tabella sottostante. Ogni docente può 

partecipare a più corsi a prescindere dalla sede di appartenenza. Al fine di stabilire il calendario si invitano le 

SS.LL a compilare il modulo presente all’interno del registro elettronico entro e non oltre le ore 16:00 di 

martedì 19 Novembre.  

Per eventuali chiarimenti rivolgersi ai seguenti gruppi di supporto: 

Decimoputzu - Villaspeciosa: Uccheddu Andrea, Rosa Deplano, Deplano Giuliana e Bellu Daniela. 

Siliqua – Vallermosa: Bachis Denise, Incani Alessandra, Todde Samuele. 

A breve seguirà un modulo per il personale ATA. 

“PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE”12 ore 
on line  

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, in modalità on line o ibrida 

(in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 

DigCompEdu e DigComp2.2, e sono volti alla creazione di un sistema multidimensionale per la 

formazione continua dei docenti e del personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell'organizzazione scolastica, con rilascio finale di specifica attestazione. 

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che 

conseguono l’attestato finale e possono essere articolati anche in più moduli o come ciclo articolato di 

seminari. Non rientrano in tale ambito i congressi e i convegni. 

 



In particolare, il presente Avviso è volto all’attivazione dei seguenti Percorsi: 

 

TEMATICHE: 

1. Realtà virtuale e realtà aumentata nella didattica; 

2. La comunicazione alla base di tutto; 

3. Tecnologie Digitali per L’inclusione; 

4. Cittadinanza Digitale; 

 

 

 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO IN PRESENZA -12 ORE  
I Laboratori di formazione sul campo, saranno organizzati nelle materie specificate nella tabella di 

seguito, e consistono in cicli di incontri di WORKSHOP indirizzati al personale ATA E DOCENTE 

secondo quanto indicato sotto, sull’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di 

apprendimento innovativo, anche in coerenza con le linee di investimento scuola con rilascio di 

specifica attestazione 

 

 

PERCORSI FORMATIVI DESTINATI AL PERSONALE ATA E DOCENTE 

SULLE SEGUENTI TEMATICHE:SEDE SILIQUA 

1. 1 Edizioni di alfabetizzazione informatica di base (PERSONALE ATA) ; 

2. 1 Edizione TECNOLOGIE ASSISTIVE; 

3. 1 Edizione CITTADINANZA DIGITALE; 

4. 1Edizione di VERIFICHE VALUTAZIONE CON LE TECNOLOGIE; 

5. 1 Edizione di INTRODUZIONE ALLA STAMPANTE 3D; 

6. 1 Edizione di TINKERING MAKING E ROBOTICA; 

7. 1 Edizione di ROBOTICA EDUCATIVA E CODING. 

 
 

PERCORSI FORMATIVI DESTINATI AL PERSONALE ATA E DOCENTE 

SULLE SEGUENTI TEMATICHE: SEDE DECIMOPUTZU 

 
 

1. 1 Edizione Sistema di ARGO (Protocollo, Fascicolazione, Inventario) Personale D.S, D.S.G.A., A.A.( 

12 ore); 

2. 1 Edizione Sistema ARGO Inventario, Amministrazione Trasparente, Presenze, Cybersecurity (12 

ore); 

3. 1 Edizioni di alfabetizzazione informatica di base (PERSONALE ATA); 

4. 2 Edizioni di STEM e interdisciplinarità; 

5. 1 Edizione coding Infanzia; 

6. 1 Edizione Edulia; 

7. 2 Edizioni stampanti 3D e Plotter; 



8. 1 Edizione Intelligenza Artificiale a servizio della Didattica; 

9. 2 Edizioni di Inclusione Digitale; 

10. 1 Edizione di laboratorio di Video Editing; 

11. 1 Edizione di Crea la tua Web Radio TV. 

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

 

 


