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Circ. N. 282 Decimoputzu, 06.05.24

Al personale ATA.

AIl’Ufficio personale
Alla DSGA

OGGETTO: Ferie estive del personale Ata anno scolastico 2023 - 24

Come da calendario scolastico, in previsione del termine delle attivita didattiche previste
per il giorno 7 giugno (scuola primaria e scuola secondaria), e 28 giugno (scuola dell’infanzia),
tutto il personale Ata é invitato a comunicare la propria proposta di ferie, festivita soppresse e
recuperi entro e non oltre il 19 maqgaio 2024 attraverso la piattaforma ARGO, al fine di
consentire 1’organizzazione delle attivita. Se le domande non perverranno o0 saranno presentate
oltre tale date, le ferie verranno assegnate d’Ufficio.

Si richiama che ai sensi dell’ art. 94 del Contratto Collettivo, comma 9 le ferie e le
festivita soppresse sono un diritto irrinunciabile non da luogo alla corresponsione dei compensi
sostitutivi, salvo quanto previsto dal comma 15, esse vanno fruite nel corso di ciascun anno
solare, secondo le richieste del dipendente, tenuto conto delle esigenze di servizio.

Di norma, tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite, compatibilmente con le esigenze di
servizio, entro il termine dell’a.s. di riferimento 31/08/2024; le festivita soppresse devono
improrogabilmente essere usufruite entro il termine dell’anno scolastico 31/08/2024.

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di
tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30/06/2024 se
supplente fino al termine delle attivita didattiche, 31/08/2024 se supplente annuale.

Si richiama 1’attenzione delle SS. LL. sul contenuto dell’art. 94 del CCNL comma 10 il
dipendente, compatibilmente con le esigenze di servizio puo frazionare le ferie in piu periodi nel
corso dell’anno. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti,
assicurando comungue al dipendente che abbia fatto richiesta il godimento di almeno 2 settimane
continuative di ferie nel periodo 1°giugno — 30 settembre.

Premessa I’impossibilita di accordare a tutte le unita in servizio il pieno godimento delle ferie
maturate contemporaneamente durante i mesi di luglio e agosto, si chiede al personale di

evitare la concentrazione di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di concordare
anticipatamente con i colleghi i periodi di fruizione.

Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di servizio (presenze
minime stabilite) il personale ne sara informato e invitato a modificare la richiesta.

Si ricorda che come da delibera del Consiglio di Istituto, e stata approvata la seguente
chiusura prefestiva per cui il personale dovra effettuare richiesta di ferie, festivita soppresse e
recuperi il seguente giorno:

Il Dirigente Scolastico
Limbania Maria Rombi

14 agosto prefestivo. 5=

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZ0 STAMPA Al SENSI
DELL'ART.3, COMMA 2, DEL D.LVO. N.39/93



